Zatacznik P.C-__ do formularza oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkéw Rady

Nadzorczej

OPIS ZAJMOWANEGO STANOWISKA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacje o stanowisku

1. Miejsce pracy:
(nazwa i adres)

2. Stanowisko/funkcja:

3. Okres Od:
zatrudnienia:

Do:

4. Forma/podstawa
zatrudnienia:

[Jumowa o prace
[Jumowa cywilnoprawna
Linna (jaka?):

5. Rodzaj stanowiska:

[zarzadcze
[Clkierownicze
Cspecjalistyczne

pracownikow:

Llinne
6. Sektor: LIfinansowy [Ispotdzielczy
[Jsamorzadowy Llinny
Orolniczy e
7. Zakres obowigzkow:
8. Podlegtosc stuzbowa:
9. Podlegte jednostki
organizacyjne (wykaz wraz ze
wskazaniem przedmiotu
dziatalnosci):
10. Liczba podlegtych Bezposrednio: Posrednio:

11. Przyczyna zakonczenia
wspotpracy:

[z inicjatywy pracodawcy
L1z inicjatywy pracownika
[z przyczyn niedotyczgcych stron stosunku pracy

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje istotne z punktu widzenia oceny

1. Czy stanowisko spetnia

. . (tak )
kryteria uznania za ) Uwagi:
. . Clnie
kierownicze?
2. Czy praca w sektorze [tak .
. . Uwagi:
finansowym? [Inie

Data i podpisy za organ
dokonujacy oceny:
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